R APOR

09 /06 /2000 tarih ve 529 no'lu Genelge ile yirurlige giren prim Yonetmelikleri, 6nce prim
komisyonlari daha sonra APK Daire Baskanliginin koordinasyonunda Muessese Mudurliklerinin ¢ok
genis katihmlari ile gézden gegirilmis ve glincellenmistir.

Yapilan galismalar sonucu olarak, kisi basina diisen Uretimi ve ilerlemeyi arttirici hedeflere
varmayl amaglayan yeni prim sistemimizin dnemli degisiklikleri asagida siralanmistir:

1) Gunin kosullarina ve verime bagli olarak , Uretilen satilabilir kémur fazlasi gelirinin TTK/
(Dagitilan prim) oranini belirleyen PSU (prim saat licret) degeri, 2 YTL'den 6 YTL'ye cikarilmistir.

2) Gergeklestirme oraninin (Verim) sinirlari - %100 ile %135 olarak belirlenmistir.

3) SUK (Sanat unvan katsayisi) degerleri iiretim ve ilerleme sartlari gz &niine alinarak

yeniden tespit edilmistir.
4) Prim formillerine ilk defa Gretim ve ilerlemeyi 6zendirici yeni parametreler girmistir:
a) SBK (Sarma boyu katsayisi):
Uretim Unitesinde kazi rekabetini saglar.
b) KTK (Kul tesvik katsayisi):
Kalstiz kdmr Gretimine prim verir.
c) DKK (Dinamit kullanim katsayisi ):
Az dinamit kullanmayi tesvik eder.
d) UTK( Uretim tesvik katsayisi):
Verime gore Uretimi arttirici en 6nemli faktorddr.
e) LTK (Lagim ve taban tesvik katsayisi):
ilerlemeyi 6zendirir.

5) Pano ayak iretim isgisinin prim déneminde prime esas yevmiye basina programlanan,
sinirlandirilmis killi program tivenan Gretim miktari; kazi is etlitleri ,sonuglari ve elde edilen
bulgulari kapsayan modele gore {i¢ parametreli ( DK - Damar kalinhgi,

AKK- Ara kesme kalinhgi ve GDS - Gidis doniis sliresi ) olarak hesaplanmistir.

6) Lagimlarda, yapilan is etiitleri sonucu; LiS (Lagim ve taban is standardi) tespit edilmis ve bu
baglamda BIL (Kisi basina diisen birim program ilerleme ) ve ayrica AiL (Aylik program ilerleme)
degerleri formilize edilmis dolayisiyla hesaplama yéntemi kolaylastiriimistir.

7) Taban ve basyukarilarda, prim dénemi i¢cin damar kalinhigina (DK) gore asgari



program ilerleme degerleri ile korelasyon katsayisi cok yliksek matematiksel denklemler
olusturulmus ve hesaplar bu denklemler kullanilarak yapilmistir.

8) Catalagzi ,Armutcuk ve Amasra lavvarlarinda galisan nezaretgi ve isgiler igin prim

limiti hesaplanirken , prim limit katsayisi (K) glinlin kosullarina uygun olarak 0,015 den 0,030 a
cikartilmistir.

Osman BALAMIR Kazim EROGLU  Recep DANACIOGLU ismail GUNER

Arm. Mies.Md. Koz. Mies.Md. Uzlm. Miies.Md. Kard. Mies. Md.
Cemil OZEN ismet KAYA Atila KELES K.Timay TURHAN
Amas.Miies.Md. APK-Yaz.Gel.Sb.Md. APK- Mate. Mh. APK- Prog.Sef
Tuncer OZKAN

APK Daire Bsk.



TURKIYE TAS KOMURU KURUMU

GENEL MUDURLUGU

ZONGULDAK

Konu: Prim Yonetmelikleri 10./10/2006

GENELGE

No: 629

09 /06 /2006 Tarih ve 529 nolu Genelge ile yayinlanan Prim Yénetmelikleri yurarlikten

kaldirilmistir.

Yirtrlikten kaldirilan prim yonetmelikleri yerine, bu genelge ekinde bulunan:

1.0laganiistii Durum ve Ustiin Basari Prim Yénetmeligi,

2.Uretim Prim Yénetmeligi,

3.Lagim Prim Yonetmeligi,

4.Taban Prim Yonetmeligi,

5.Basyukari Prim Yonetmeligi,

6.Lavvar Prim Yonetmeligi,



Yonetim Kurulumuzun 09/10/2006 tarih ve 266 sayili karari ile 15/10/ 2006 tarihinden
itibaren yirirlige konmustur.

Yonetmeliklerin uygulanmasinda asagidaki esaslara uyulacaktir.

1.Prim hesaplarinda PSU (prim saat icreti) degeri 6.000.000 TI. ( 6 YTL) olarak alinacaktir.

2.Programlarin uygun degerler olarak belirlenmesi sonucu gerceklestirme orani (verim)

enaz (%100 ) ,en ¢ok (% 135) olmasi gerektiginden; bu sinirlar disinda gergeklesen
degerler dikkate alinmayacaktir. %135'in Gzerindeki degerler %135 olarak
degerlendirilecektir.

3.Prim hesaplamalari grup dénemleri esas alinarak yapilacaktir.

4.Disipline aykiri davranislari nedeniyle veya bir sorusturma sonucu ceza almis olanlara prim
verilmeyecektir.

5.Prim yénetmelikleri bulundugu sanatta fiilen ¢calisana uygulanacaktir. isin geregi olarak ve
Toplu is S6zlesmesi hiikiimlerine uygun sekilde baska islerde calisanlara ise fiilen

calistiklari isin tabi oldugu prim yonetmeligi uygulanacaktir.

6.Kayitl oldugu Miiesseseden baska bir Miessesede c¢alisanlara kayith oldugu Miessesece
prim verilmeyecektir.

7.Taktiri primler; ilk is amirinin teklifi ve yetkili amirin onayindan sonra tahakkuk ve
odemesi yapilacaktir. Prim teklifi yapilirken, prime esas teskil eden unsurlar ¢ok iyi
degerlendirilecek ve hicbir haksizliga meydan verilmeyecektir.

8.Goclik,su baskini,yangin gibi nedenlerle herhangi bir ocakta lretim faaliyetinin durmasi
halinde, ilgili ocaktaki isci ve nezaretcilere tiretim faaliyetinin durdugu donemde (retim
programi yapilmayacaktir.



Yukarida belirtilen esaslara titizlikle uyulmasini rica ederim.

Rifat DAGDELEN
Yonetim Kurulu Baskani

Genel Mudar

EKLER:

1-Prim Yonetmelikleri (19 sayfa)

DAGITIM:

Tim Birimlere (1) OLAGANUSTU DURUM VE USTUN BASARI PRIM YONETMELiGi




1.KAPSAM :

Tiim Miesseselerde ve isletmelerde calisan, prim edinme kosullarini yerine getiren isci ve
nezaretgileri

kapsar.

2. PRIM EDINME KOSULLARI :

* Yangin, su baskini, goclik, gazla miicadele ve kazalar gibi olaganlstii durumlarda

basaril calisanlara,

* Onemli ve aciliyeti gerektiren islerde (montaj, sékiim, bakim ve onarim,..vb)

fevkalade basarili calisanlara,

* Kurum igin verim arttirici islerde ve yeni bir techizat veya yontemin uygulamaya

konmasi sirasinda basariyla ¢alisanlara.

ilgili prim dénemi icin uygulanir.

3.PRIiM LIMITININ HESAPLANMASI:

Prim Saat Ucreti (PSU) olmak Uizere;

A- GENEL MUDURLUK iGiN:




GMPL = GMFSU * 0,003 * PSU

B-MUESSESELER iGiN:

MPL = MFSU * 0,05 * PSU

C-ISLETMELER iCiN:

IPL = IFSU * 0,04 * PSU

formdilleri kullaniir.  Formdillerde yer alan:

GMPL :Genel midirlak prim limitin (YTL),

GMFSU :Genel miidirliigiin prim dénemindeki toplam fiili satilabilir Giretimini (ton)(YTL),
MPL  :Miessese pirim limitini (YTL),

IPL  :isletme pirim limitini (YTL),

MFSU :Miiesseselerin prim dénemindeki toplam fiili satilabilir Gretimini(ton) (YTL),

IFSU :isletmelerin prim dénemindeki toplam fiili satilabilir Giretimini (ton) (YTL),

ifade eder.

4. DIGER HUSUSLAR:

a-Prim verme gerekgesi is amiri tarafindan prim formunun distinceler kisminda

belirtilir.



b-Prim donemi olarak hesabi prim yonetmeliklerinde s6z konusu olan donem

dikkate alinir.

c-Muessese prim limiti : ilgili mlesseselerde ve isletmelerde calisan is¢i ve
nezaretgiler icin kullanilir.
Genel muidurlak prim limiti :
muessese mudirlerinin talebi ve Genel Miudirlik Makaminin uygun gérmesi

kosuluyla muesseselere aktarilarak kullanilir.

d-Prim limitleri ait oldugu donemde kullanilir. Bu miktarlarin tamaminin

kullanilma zorunlulugu olmayacagi gibi bir baska doneme aktarilamaz.

e-Prim donemi itibariyle 6denecek olan prim miktari, baz (¢iplak) yevmiyesinin 4
katindan fazla olamaz. Ancak; Genel Mudirlik Makaminin onayi ile bu miktar
8 katina kadar arttinlabilir.

URETIM, LAGIM, TABAN VE BASYUKARI PRiM YONETMELIKLERININ PRiM

HESAPLAMALARINDA KULLANILAN FORMULLER VE KISA TANIMLARI

Primler asagidaki formillerle hesaplanir.

A) URETIM PRIMLERINDE :

V. = (FTU/PTU)* 100

-
1}

8/V * (V-100) * PSU

PA P*SUK*ATK*FYS*UTK



PAU = (PA+PA*SBK +- PA*KTK +- PA*DKK +- DPP* FYS)

B) LAGIM - TABAN PRIMLERINDE:

V= ( Fi/Pi)* 100
P=8/V *(V-100) * PSU

PA =( P * SUK * ATK * FYS) *LTK

C) BASYUKARI PRIMLERINDE:

V= (Fi / Pi)* 100

P=8/V *(V-100) * PSU

PA =( P * SUK * ATK * FYS)

V  : Gergeklestirme orani (verim).

P :Prim déneminde prim Unitesinde gerceklesen giinlik prim (YTL).

PA :Prim doneminde prim Unitesinde ¢alisanlarin hak edecegi aylik prim (YTL).

PAU: Prim déneminde prim tinitesinde ¢alisanlarin hak edecegi aylik Gretim primi (YTL).

FTU : Prim déneminde prim {nitesinin fiili tiivanan Gretim miktari (ton).



PTU : Prim déneminde prim Unitesinin prime esas program tiivanan iiretim miktari (ton).

Fi  :Prim déneminde toplam fiili ilerleme (m).

Pi  :Prim doneminde toplam program ilerleme (m).

ATK : Amir taktir katsayisi olup (0,5 - 1) arasinda uygulanir. SUK : Sanat unvan katsayisi.

DPP : Direk prim penalite degeri (YTL/Yev.) olup, nezaretgilere

uygulanir.( Tablo:2)

FYS : Fiili yevmiye sayisl.

PSU : Prim saat Ucreti .

KTK : Kal tesvik katsayisi.( Tablo :3)

Karsilastirma, miiesseselere gore Genel Miidurlik tarafindan tespit

edilen asagidaki tlivenan kémdr killine gore yapilacaktir.

Muiesseseler  Program tlivenan

kémur kula (%)

AMASRA 47

ARMUTCUK 39



KOZLU 53
UzULMEZ 53

KARADON 50

DKK : Dinamit kullanim katsayisi.( Tablo :4)

Miiesseseler DKK

(gr/ton,tiv.komdr)

ARMUTCUK 60
KOZLU 05

UzULMEZ 50
KARADON 05
AMASRA 60

LTK : Lagim ve Taban tesvik katsayisi.( Tablo : 5)

SBK : Sarma boyu katsayisi

-4 m'lik 1 sarma boyu (4m'lik is ) icin, SBK4 =0,00

-4 m 'lik 1.5 sarma boyu (6m'lik is ) i¢cin, SBK6 =0,25

-4 m'lik 2 sarma boyu (8m'lik is ) icin, SBK8 =0.35

alinir.

UTK : Uretim tegvik katsayisi.( Tablo :1)  UTK'nin hesaplama yéntemi




TABLO:1

UTK UTK

VERIM NEZARETGILIK USTA VE iSGILIK

V=101 3.0 3
V=102 2.9 3
V=103 2.8 3
V=104 2.7 3
V=105 2.6 3
V=106 2.5 3
V=107 2.4 3
V=108 2.3 3
V=109 2.3 3
V=110 2.3 3

Verimin 110 dan biiylik degerlerinin hesaplanmasinda ki yontem:

Verimdeki her bir birimlik artis igin 110 Verimde hesaplanan PA degerine:
-5 (V- 110)* FYS / ACG
degeri eklenecektir.
-Fiili yevmiye sayisi (FYS), aylik ¢alisma gliniine (ACG) esitse,

asagidaki 6rnek tablo elde edilir.



ORNEK:

VERIM 110 VERIMDEKi PA DEGERI
V=111 PA+ 05
V=115 PA+ 25
V=120 PA+ 50
V=125 PA+ 75
V=130 PA +100
V=135 PA+125

Mazeretsiz ise gelinmeyen her gln icin (3) glinlik, mazeretli ise gelinmeyen her giin icin ise,
gelinmedigi giin kadar prim kesilir. ilgili prim yénetmelikleri icin uygulanir.



(2) URETIM PRIM YONETMELIGI

1.KAPSAM :

Her tirlG kémdr Gretim yontemiyle Gretim yapan isletmelerde ve miiesseselerde

asagida belirtilen sanatlarda galisan nezaretgi ve isgilerini kapsar.

Sanat Unvani SUK
Vardiya mubh - tekniker 1.16
Sef 1.16
Vardiya mesuli 1.15
Nezaretgi 1.15
Pano ayak Uretim ustasi 0.85
Pano ayak Uretim isgisi 0.80

2. PRIMIN HESAPLANMASI

Uretim priminin hesaplama yéntemi; sayfa 3'teki tiretim,lagim,taban ve bagsyukari prim

yonetmeliklerinin  prim hesaplamalarinda kullanilan formiller ve kisa tanimlari bashigi altindaki (A)

maddesinde yer alan formdiillerle hesaplanir.

3. DIREK PRiM PENALITE UYGULAMASI

Direk priminin hesaplanmasinda tlivenan lretim esas alinir.



TABLO : 2

Fiili direk Prim Penalite
kullanimi Puan (Ytl/Yev.) (Ytl/Yev.)
is programindan 3 0.50
kiicikse 2 0.40
1 0.30
Esit 0.20
is programindan 1 0.20
blyukse 2 0.30
3 0.40
4.KUL PRIM PENALITE UYGULAMASI
TABLO :3
KTK
Fiili kal degerleri Puan Prim Penalite
is programindan
klgukse 3 0.12
2 0.08
1 0.04



Esit 0.00

is programindan

blylkse 1 0.04
2 0.08
3 0.12
4 0.20
5 0.32
6 0.44
7 0.56

5. DINAMIT PRIM PENALITE UYGULAMASI

TABLO :4
D K K

Fiili grizitin
degerleri (gr/ton,tlv.kém.) Prim Penalite
is programindan
kiiglikse 15 0.12

10 0.08

05 0.04

Esit 0.00

is programindan

biyikse 05 0.01



10 0.02

15 0.03
20 0.05
25 0.08
30 0.11
35 0.14

6. DIGER HUSUSLAR

a)-FTU-Prim Unitesinin, fiili tivenan tiretim miktari.
Pano ayak liretim iscisinin prim doneminde yevmiye basina lrettigi,
sinirlandirilmig kalla fiili tivenan Gretim miktari (kg/yev.) * Aylik, fiili
lretim isci yevmiye adedi.

b)-PTU-Prim Unitesinin, prime esas program tiivenan tretim miktari.
Pano ayak Uretim isgisinin prim déneminde prime esas yevmiye basina
programlanan, sinirlandiriimis killi program tiivenan Uretim
miktari (kg/yev.) * Aylik, fiili Gretim isci yevmiye adedi.

c)-Prim Unitesi olarak ocak alinir.

d)-isletme ve Unitede prime esas gerceklestirme oranlari; 100 'e esit veya
100'den kigik oldugu takdirde o isletme ve Unitede Uretim
priminden higbir birim yararlanamaz.

e)-Bir Uretim nezaretcisinin(Miihendis ve Tekniker dahil) ayni zamanda kartiyesindeki taban ve
basyukariya bakmasi durumunda, bu nezaretginin primi; 'Uretim Prim Yonetmeligi' ne gére
hesaplanir.

f)-isci statiisiindeki Uretim Miihendis ve Teknikerlerinin birden fazla kartiyeye bakmasi durumunda,
bu  Miuihendis ve Teknikerlerin primi; baktigi her kartiyeye karsilik gelen aylik primlerin ortalamasi
alinarak  hesaplanir.

g)-Pano ayak Uretim iscisinin prim déneminde prime esas yevmiye basina



programlanan, sinirlandiriimis killi program tlivenan Uretim

miktari (kg/yev. ;ton/yev.).

asagidaki yontemle MUESSESELERCE hesaplanir:

Yontem, Yoneylem Arastirma MidurlGgliniin 1981 yilinda Kurumumuza

ait (73) ayri ayakta yaptigi kazi is etitleri, sonuclari ve elde edilen bulgulari

kapsamaktadir. Buna gore;

Kullanilan semboller ve birimleri

GDS - is yerine gidis - dénis suresi( dak.).

DK - Damar kahnhgi( m).

AKK - Ara kesme kalinligi( m ).

HAG - Have genisligi( m ).

SAB - Sarma boyu(m).

NiS - Net is siiresi( dak.).

KiS - Kazi is standardi(dak/m3).

PiS - Program is standardi(dak/m3).

IPR - P.A.U. iscisinin program randimani(m3/yev.).
TPR - P.A.U. isci takiminin program randimani(m3/takim).
MIiS - Miimkiin is standardi(dak./m3 takim).

TiM - P.A.U. isci takimina verilecek is miktari(m3/takim ;ton/takim). Takimdaki isci sayis

- Sarma altinda calisan PANO-AYAK URETIM iscileri igin : 3
- Tumbada calisan ~ PANO-AYAK URETIM iscileri igin : 2

- Pnématik patlatmada calisan PANO-AYAK URETIM iscileri icin : 2



iiM -P.A.U. iscisine verilecek is miktari(m3/yev. ;ton/yev.)

- Sarma altinda ¢alisan ayakta;

iiM =TiM/3

- Sarma altinda calisan konveyorli ayakta;

iiIMK=TiM /3,5

(Egimi 40 derece ve lzerinde olan ayaklar,konveyorli kabul edilecektir.)

- Tumbali ¢calismada;

iiMT =TiM /2

- Pnématik patlatmali ¢alismada;

iiMP = TiM/2 alinir.

ORNEK UYGULAMA

GDS = 90 dak
DK =2,40m
AKK =0,40m
HAG = 1,20m



SAB =4,00m

YEMEK SURESI =30 dak.
NAKLIYAT BEKLEME SURESI =20 dak.
MALZEME BEKLEME SURESI =25 dak.

ONGORULMEYEN NEDENLER SURESI =20 dak.

-NiS = 450 dak.(=7,5 saat) - (30+20+25+20+GDS)

-NiS = 355 - GDS

=355 - GDS =355 - 90 = 265 dak.

-KiS = PIS + 22*AKK / (DK-AKK)

Program is standardi (PiS),damar kalinligina (DK) gére asagidaki tablodan interpolasyon yapilarak

alinir veya,

PiS = 50,6225-27,5 *Ln(DK)

Logaritmik denkleminden hesaplanabilir. DAMAR KALINLIGI (m)

PROGRAM
(DK) iS STANDARDI(dak/m3)
(PiS)

0,60 0,70 0,75 0,85 0,90 1,00 60 59 58 57 56 55
1,01 1,10 1,15 1,25 1,30 1,40 50 49 48 47 46 45
1,41 1,50 1,55 1,65 1,70 1,80 40 39 38 37 36 35
1,81 1,95 2,00 2,15 2,30 2,40 30 29 28 27 26 25
2,41 2,60 2,80 3,00 3,20 3,40 25 24 23 22 21 20

3,40 Gzeri 20....15



- DK=2,40 migin :

- PiS=25 dak./m3 (Tablodan)

veya,

- PiS = 50,6225-27,5 *Ln (2,40)

- Pis=26,5 dak/m3

-KiS = 25 +22 * 0,40 / (2,40-0,40)

= 29,4 dak./ m3

-IPR = NiS/ (KiS*3)  (Sarma altinda ¢calisma.Takimdaki isci sayisi = 3)

= 265/(29,4 * 3) =3,00 m3/yev.

-TPR=1iPR * 3 =3,00 * 3 =9,00 m3/takim

- MiS = KiS * 3/4 = 29,4 * 0,75 = 22,05 dak./m3 ( Takim igin)

- TiM = NiS / MiS = 265 / 22,05 = 12,00 m3 / takim

-iiM =TiM /3 =12,00/3 = 4,00 m3 / yev.



(3) LAGIM PRIM YONETMELIGI :

1.KAPSAM :

Tasta demir bag ile siirlilen diiz veya meyilli galerilerde asagida

belirtilen sanatlarda galisan nezaretgi ve iscileri kapsar.

Sanat Unvani SUK
Vardiya mihendisi -tekniker 1,00
sef 1,00
Vardiya mesuli 0,95
Nezaretgi 0,90
Kesene hazirlik ustasi 0,85
Hazirhk ustasi 0,85
Hazirlik isgisi 0,80

2. PRiIM DONEMINDE PROGRAM ILERLEMENIN BELIRLENMESI

Her ekibin 4 isciden olustugu kabul edilirse, ideal bir calisma yontemine gore giinde 1 m B10 kesitli
lagim ilerlemesi icin yapilmasi gereken islemler ve sireleri, asagida gosterildigi gibi

MUESSESELERCE hesaplanir:



Yontem, APK Daire Baskanhgi Arastirma Gelistirme Mudirligi'niin 1993 yilinda Kurumumuza

ait B10 kesitli (25) ayri lagimda yaptig1 is etiitleri, sonuglari ve elde edilen bulgulari kapsamaktadir.

Buna gore :
.Calisma siiresi : 7,5 saat (= 450 dak.)
‘Yemek suresi : 30 dak.

GDS- s yerine gidis - dons siiresi (dak.)

KS - Kayip sireler (dak.);

-Uygulama geregi bekleme (Toz temizleme siresi vs. gibi) : 25 (dak.)

-Yonetim kaynakl bekleme (Su,basingli hava, bos araba eksiklikleri vs. gibi) : 45 ( dak.)

-On goriilmeyen nedenler siiresi : 15 (dak.)

NiS - Net issiiresi  (dak.);

NiS = 450 - Toplam kayip siire

NiS = 450 - (30 + 25 + 45 + 15 + GDS )

NiS=335-GDS LIS - Lagim isstandardi (dak./ m.)
(4 iscili bir lagim ekibinin, B10 kesitinde 1m ilerlemeyi
geceklestirdikleri siire )
LIS =491 dak./m (3 iscili bir lagim ekibinin, B10 kesitinde 1m ilerlemeyi
gerceklestirdikleri siire ise, 655 dak. / m olarak hesaplanmis ve

kabul edilmistir.)



GNIS- Giinliik net is siiresi (dak. / giin)

GNIS = 3*Nis

GPi - Giinliik program ilerleme (m /12 yev.)

GPi =GNiS /LIS

BiL = Kisi basina diisen birim program ilerleme (cm/ yev.)

BiL=GPi/ 12

AiL = Aylik program ilerleme (m/Ay)

AiL = GPi * FYS

ORNEK UYGULAMA

- GDS =90 dak.

- NiS  =335-GDS =335 - 90 = 245 dak.

- GNIS =3*245 =735 dak.

- GPi = GNiS/LiS=735/491=1,50 m /12 yev.



- BiL

- AiL

veya,

GPi * FYS=1,50 * 26 =39 m / Ay.

GPi /12 =0,1247 m / yev.= 12,47 cm / yev.

- AiL=(735/655)*26 =29,2m /Ay (3 iscili lagim ekibi) B10 kesitte yevmiye basina

verilebilecek asgari program ilerleme tablosu

LAGIM

(cm/yev) BASYUKARI DUZ DESANDRE

Kredili derecesi 9 - 20 'e kadar :BiL * % 60 5-18'e kadar :BiL * %55
Miiteferrik BiL

Hazirlik derecesi 20'den biiyiik  :BiL * % 70

18'den biyik :BIL * %50

Elektro hidrolik makinali B10 kesitindeki lagimda yevmiye basina verilebilecek asgari program

ilerleme

- Delici ve yukleyici makinalarin her ikisi de var :

- Delici ve yukleyici makinalardan birisi var

BiL degeri 1,5

BiL degeri 1,25



ile carpilir.

3. PRIMIN HESAPLANMASI

Lagim priminin hesaplama yontemi, sayfa 3'teki Gretim, lagim, taban ve basyukari prim
yonetmeliklerinin

prim hesaplamalarinda kullanilan formdller ve kisa tanimlari bashgi altindaki (B) maddesinde yer alan

formiillerle hesaplanir.

4. DIGER HUSUSLAR :

a-Prim déneminde fiili ilerlemeler B10 tipi ( 10 m2 faydali kesit ) baz alinarak hesaplanir. B10
olmayan kesitlerdeki ilerlemeler B10'e donisturalir.

Ornek

B5 kesitte 30 m lagim siirtilmus ise bu ilerlemenin B10 karsiligi 0,5 * 30=15m

B14 kesitte 20 m lagim siirtilmus ise bu ilerlemenin B10 karsihigl 1,4 * 20=28 m

alinir. .b)-Her ay prim donemi basinda hesaplanan veya tablodan alinan program ilerleme

degerleri Miessese Mudurliginden onay alindiktan sonra isleme konulur.

c)-Lagim ekibinin prim doneminde degisik lagimlarda calismasi halinde bu lagimlarda



yapilan fiili ve program ilerlemelerin (B10'a esdeger) toplami lizerinden tek prim

hesabi yapilir.

d)-B10 kesitindeki lagim ekibi :

GI110 profilde ; (3) usta ve (6) isciden olmak lizere en ¢cok (9) ,

Gl140 profilde ; (6) usta ve (6) isciden olmak lGizere en ¢cok (12)

kisiden olusur.

e)-G1140 profilli B10 kesitindeki giinliik (GPi) ve aylik (AiL) program ilerleme degerleri, 0,90 zorluk
katsayisi ile ¢arpilarak hesaplanir.

f )-Bir lagim nezaretgisinin birden fazla lagima bakmasi durumunda bu nezaretginin

primi; baktigi her lagima karsilik gelen aylik primlerin ortalamasi alinarak hesaplanir.

5. LAGIM - TABAN TESVIK KATSAYISI TABLOSU

TABLO : 5
ILERLEME LAGIM -TABAN TESVIiK
(cm) KATSAYISI

(LTK)



(BiL)em"' den  ---(BIL) + 1cm'e kadar 1,00

(BiL) + 1cm'den  --- (BIL) + 2cm'e kadar 1,02
(BiL) + 2cm'den  --- (BIL) + 3cm'e kadar 1,04
(BiL) + 3cm'den  --- (BIL) + 4cm'e kadar 1,06

(4) TABAN PRIM YONETMELIGi

1. KAPSAM

Komdr ve kismen tasta, ahsap veya demir bag ile tahkim edilerek siirilen

galerilerde asagida belirtilen sanatlarda calisan nezaretci ve iscileri kapsar.

Sanat Unvani SUK

sef 1,00
Vardiya mesuli 0,95
Nezaretgi 0,90
Kesene hazirlik ustasi 0,85
Hazirhk ustasi 0,85
Hazirlik isgisi 0,80

2. PRiM DONEMI iIGCIN PROGRAM ILERLEMELERIN BELIRLENMESi

a)-B10 kesitte,damar kalinligina (DK) gére yevmiye basina asgari program ilerleme ( Pi)

degerleri asagidaki tablodan (90 dak.igin) interpolasyon yapilarak alinir veya,



Pi=[0,014 * (DK) + 11,627 ] * 90 / GDS

denkleminden MUESSESELERCE hesaplanir. (GDS'nin alt sinirt 75 dakikadir.)

GDS =90 dak.

Yevmiye basina

Damar kalinhgi (cm) asgari program
(DK) ilerleme (cm)
(Pi)

60 12,47

80 12,75
100 13,03
120 13,31
140 13,59
160 13,87
180 14,15
200 14,43
220 14,71
240 15,00

b)-Desandre ve basyukari olarak siiriilen tabanlarda program ilerlemeler,

yukarda ki denklem veya tabloda verilen degerlerin % 75'i olarak alinir



c)-Kismen veya tamamen gociklerde sirilen tabanlarin yevmiye

basina program ilerlemeleri, B10 kesiti esas alinarak;

Eski agmalarda .......ccceeeenneeen. 12 cm/yev. den az

olmamak Ulzere Muiessese mudirliigiince belirlenir.

d)-Yukarida (a),(b), ve (c) siklarinda belirtilen yevmiye basina program

ilerlemeler tespit edildikten sonra taban program ilerleme;

Program ilerleme = Toplam fiili Yevmiye sayisi * Yevmiye basina

Program ilerleme

formild ile hesaplanir.

3. PRIMIN HESAPLANMASI

Taban Priminin hesaplama yontemi, sayfa 3'teki tretim, lagim, taban ve basyukari prim
yonetmeliklerinin prim hesaplamalarinda kullanilan formdiller ve kisa tanimlari bashg altindaki

(B) maddesinde yer alan formiillerle hesaplanir.



4. DIGER HUSUSLAR

B10 olarak siiriilen tabanlarda fiili ilerleme,6l¢lilen miktar olup, farkh kesitlerdeki

taban ilerlemeleri B10'a dondstiralar.

Ornek

B14 kesitte 20 m taban siirlilmis ise bu ilerlemenin B10 karsihg 1,4 * 20=28 m

alinir.

a)-0,60 m den ince damarlarda ilerleme yapilan galeriler lagim kabul

edilir.

b)-Prim déneminde, taban ekibinin degisik is yerlerinde (tabanlarda) yapilan fiili ve

program ilerlemelerin (B10'a gore esdeger) toplami tGzerinden tek prim hesabi

yapilr.

c)-G1140 profilli B10 kesitindeki program ilerleme degerleri ( Pi ), 0,90 zorluk katsayisi ile carpilarak
hesaplanir.

d)-Taban ekibi (3) usta ve (6) isci olmak Uzere (9) kisiden olusur.

e)-Bir taban nezaretgisinin, birden fazla tabana bakmasi durumunda bu nezaretginin primi;

baktigi her tabana karsilik gelen aylik primlerin ortalamasi alinarak hesaplanir.



(5) BASYUKARI PRIM YONETMELIGI

1. KAPSAM

Damar icersinden dik veya meyilli olarak siirtilen 6zel tahkimatli baca veya basyukarilardaasagida
belirtilen sanatlarda calisan nezaretci ve iscileri kapsar.

Sanat Unvani SUK

sef 1,00
Vardiya Mesuli 0,95
Nezaretgi 0,90
Pano ayak lretim ustasi 0,85
Pano ayak lretim iscisi 0,80

2. PRIM DONEMI iCIN PROGRAM ILERLEMELERIN BELIRLENMES:

a)-Damar kalinhigina (DK) gore giinliik (3 Vardiya ) program ilerleme (GPi)

degerleri asagidaki tablodan (90 dak. i¢in) interpolasyon yapilarak alinir veya,

GPi=[-0,0037 * (DK)2 +1,4578 *(DK) + 108,67 ] * 90 / GDS

denkleminden MUESSESELERCE hesaplanir. (GDS'nin alt siniri 75 dakikadir.)

b)-Cesitli damar kalinliklarina gére gunlik (l¢ vardiya igin) program ilerleme degerleri asagidaki
tabloda  gosterilmistir.

GDS =90 dak.
Gunlik asgari program

Damar kalinhgi (cm)(DK) ilerleme (cm)



(GPi)

70 200
80 205
90 210
100 215
110 220
120 225
130 230
140 235
150 240
160 245
170 250
200 255
220 255
230 250
240 245
250 240
260 235
270 230
280 225
290 220
300 200

c)-Basyukari prim dénemindeki program ilerleme:

Program ilerleme = Toplam fiili Yevmiye sayisi * Yevmiye basina

Program ilerleme



e)-Asagidaki nedenlerden dolayi, glinlik program ilerleme degerleri ilgili zorluk katsayisi ile ¢arpilarak

hesaplanir:
*KONVEYOI Varl....coeeeeeeeieeeeeveeeiieeeeeeeeennnnni0,9
*Egim 40 derecenin Uzerinde......................:0,9

*Basyukari boyu:

0- 50m arasinda......cccceeeeeeeennnnnnnni1,0

50- 75m arasinda...........................:0,9

75- 100 m arasinda .........................:0,8
100 - 125 m arasinda .........................:0,7
125- 150 m arasinda .........................:0,65
150 - 175 m arasinda .........................:0,6
175 - Uzeri...cccceveeeeeeeeennnnnn.t0,55

3. PRIMIN HESAPLANMASI

Basyukari priminin hesaplama yontemi, sayfa 3'teki Gretim, l[agim, taban
ve basyukari prim yonetmeliklerinin prim hesaplamalarinda kullanilan
formiller ve kisa tanimlari bashgi altindaki (C) maddesinde yer alan

formiillerle hesaplanir.

4. DIGER HUSUSLAR :




a)-Prim doneminde, basyukari ekibinin degisik is yerlerinde (basyukarilarda) yaptigi
gercek ve program ilerlemelerin toplami tizerinden tek prim

hesabi yapilir.

b)-Basyukari ekibi (3) usta ve (6) isci olmak lizere (9) kisiden olusur.

c)-Bir basyukari nezaretgisinin birden fazla basyukariya bakmasi durumunda bu

nezaretginin gerceklestirme orani(V); sorumlu oldugu tim basyukarilarinin toplam

gercek ilerlemesinin, toplam program ilerlemesine orani olarak hesaplanir.

(6) LAVVAR PRIM YONETMELiGi

1. KAPSAM :

Merkez, Catalagzi, Armutcuk ve Amasra lavvarlarinda galisan nezaretgi ve

iscileri kapsar.

2. PRIM LIMITININ HESAPLANMASI

LPL  :Lavvar prim limiti (YTL).
FSU  : Fiili satilabilir kdmir miktari (Ton).
PSU : Prim saat ticreti (6 YTL).

K : Prim limit katsayisi olup 0,030 olarak alinacaktir.



Prim :

LPL=FSU * K * PSU

LPL=FSU * 0,030 * 6

formld ile hesaplanir.

3. PRIM EDINME KOSULLARI

Lavvar nezaretgi ve iscilerinin prim edinebilmesi igin, Prim - tazminat
karsiliklari dikkate alinarak asagidaki kosullarin yerine getirilmesi

gerekmektedir:

* Komdaran istenen kosullarda yikanmasi icin azami gayret gosterilmesi,

*

ise devamlilik ve is disiplinine titizlikle uyulmasi,
* Malzemenin korunmasina 6zen gosterilmesi ve tasarruflu kullaniimasi,

* Acil ve 6nem arz eden islerde basariyla ¢alisiimasi,

*

Yapilacak isle ilgili talimatlarin 6zenle ve eksiksiz yerine getirilmesi.

4. DIGER HUSUSLAR

a)-Prim donemi itibariyle 6denecek olan prim miktari, baz (¢iplak) yevmiyesinin (4)
katindan fazla olamaz. Ancak; Genel Midurlik Makaminin onayi ile bu miktar
arttirilabilir.

b)-Prim limitinin tamaminin dagitilma zorunlulugu yoktur. Prim limiti ilgili donem

icin gecerli olup baska bir déneme aktarilamaz.



